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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
 
L’école Carle se définit comme une organisation apprenante et inclusive qui mise sur certaines 
valeurs fondamentales de notre société telles que la bienveillance, le respect et l’engagement. Les 
bonnes relations entre le personnel et les élèves permettent à ces derniers de croire en leur plein 
potentiel et d’aimer fréquenter l’école.  
L’équipe-école compte plus de 52 employés.  La vocation de l’école étant la formation générale 
de l’élève, notre projet éducatif vise la réussite pour tous en créant un milieu éducatif stimulant et 
dynamique.  Tous les membres du personnel de l’école ainsi que les élèves sont mobilisés autour 
des notions de bienveillance et de respect. La mission est de préconiser l’engagement de tous 
dans la réussite. En favorisant la promotion de la socialisation, les enfants apprennent à interagir 
ensemble de façon respectueuse, afin d’éviter que les conflits ne dégénèrent.   
Les valeurs que nous préconisons à l’école Carle sont les suivantes :  

1- Le respect ; 

2- La positivité ;  

3- La collaboration. 

Nous accordons une importance toute particulière à l’adoption d’un climat scolaire positif, 
sécuritaire et bienveillant. La contribution de chacun des acteurs dans l’adoption de comportements 
pacifiques et respectueux nous est précieuse afin de créer un milieu propice au développement du 
plein potentiel des élèves. Nous amenons également les enfants à développer des habiletés sociales 
qui leur permettront de se responsabiliser dans leurs conflits interpersonnels. 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 

Azeneth Ramirez (substitut membre CSSD 

 

 

  

Nom du membre Fonction Durée du mandat 
Valérie Garneau Parents/Présidente 2e / 2 ans 
Azeneth Ramirez Parents 1 an 
Josée Cubayanes Parent 1 an 
Karine Lavigne Parent/vice-présidente 1 an 
Sophie Bourgeois 
(membre CSSD) Parent 

1e/2 ans 

Jessica Béland Pilon 

 
Parent 

1e/2 ans 

Anny Pier Soucy  

 
Parent substitue 

1 an 

Stéphanie Richer Enseignante 1 an 

Pascale Perrier Enseignante 1 an 

Kim Pépin Enseignante 1 an 

Nathalie Boucher Membre représentante du soutien 1 an 

Nathalie Boyer Technicienne en service de garde 1 an 

Valérie Gélineau Orthopédagogue, représentante des 
professionnels 

1 an 



 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

 

Date 
 

Type de séance 
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

17 Octobre 2022 Ordinaire 
14 novembre 2022 Ordinaire 
12 décembre 2022 Ordinaire 
27 février 2023 Ordinaire 
24 avril 2023 Ordinaire 
29 mai 2023 Ordinaire 

 

  



 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-
année) 

Actions 
réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, 
actualisation, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, 
ne s’applique 
pas, etc.) 

Résultats 
obtenus 
(Impacts 
ou 
retombées 
dans le 
milieu s’il 
y a lieu) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet 
éducatif1   

Le nouveau sera 
présenté à 
l’automne 2023.  
Un suivi des 
travaux a été 
fait le 12 
décembre et le 
13 février. 

 

Adoption du plan 
de lutte contre 
l’intimidation et la 
violence 

12/12/2022 
29/05/2023 Adopté  

 

Approbation des 
règles de conduite 
et des mesures de 
sécurité (ou règles 
de fonctionnement 
pour les centres) 

17/10/2022 
29/05/2023 Approbation  

 

Approbation des 
contributions 
financières exigées 

29-
/05/2023 Approbation  

 

Établissement des 
principes 
d’encadrement des 
coûts des 
documents dans 
lesquels l’élève 
écrit, dessine ou 
découpe 

  
Voir la politique 
du CSSD  
56-05-01 

 

                                                           
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 



 

 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-
année) 

Actions 
réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, 
actualisation, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, 
ne s’applique 
pas, etc.) 

Résultats 
obtenus 
(Impacts 
ou 
retombées 
dans le 
milieu s’il 
y a lieu) 

Approbation de la 
liste du matériel 
d’usage personnel 

29/05/23 Approbation  
 

Adoption des 
règles de 
fonctionnement 
des services de 
garde 

13/02/23 Adoption  

 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Approbation des 
modalités 
d’application du 
régime 
pédagogique 

14/11/23 Approbation Normes et 
modalités 

 

Consultation sur le 
choix des manuels 
scolaires et du 
matériel 
didactique, et des 
modalités de 
communication 
ayant pour but de 
renseigner les 
parents sur le 
cheminement 
scolaire de leur 
enfant 

29/05/23 Consultation  

 

Approbation du 
temps alloué à 
chaque matière 
(grilles-matières) 
 
 
 
 

24/04/23 Approbation  

 



 

 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-
année) 

Actions 
réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, 
actualisation, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, 
ne s’applique 
pas, etc.) 

Résultats 
obtenus 
(Impacts 
ou 
retombées 
dans le 
milieu s’il 
y a lieu) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires  
Organisation des 
services 
extrascolaires 
(ex. : activités 
parascolaires) 

17/10/23  Tutorat, aide 
aux devoirs 

 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles  
Approbation 
concernant 
l’utilisation des 
locaux et 
immeubles mis à 
la disposition de 
l’établissement 

29/05/23   

 

Sollicitation ou 
réception de 
sommes d’argent 
(fonds à 
destination 
spéciale) 

24/04/23  Don de 
Photomania 

 

Présentation des 
états financier de 
l’établissement 

12/12/22   
 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets 
spéciaux, etc.) 

 

     

     
 

 
  
 
 
 
 


